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LA SADC CONTRIBUE AU DÉVELOPPEMENT ET À L’ESSOR DE LA
COMMUNAUTÉ DE LOTBINIÈRE EN OFFRANT DES SERVICES

D’ACCOMPAGNEMENT EN AFFAIRES ET DU FINANCEMENT ADAPTÉS AUX
BESOINS DES ENTREPRENEURS, AINSI QU’EN INITIANT ET SUPPORTANT

DES PROJETS DE DÉVELOPPEMENT SOCIOÉCONOMIQUE. MISSION

L’année 2022-2023 aura été marquée par le retour
tant attendu des activités en présentiel et des
rencontres terrain avec les entrepreneurs! 

En plus des 1112 heures investies en temps
ressources,  22 276$ ont été injectés dans 20 projets
de développement économique local portés par la
SADC ou à titre de collaborateur avec les acteurs du
milieu. 

Grâce à ses fonds d’investissement, la SADC a
accordé 863 000$ à 20 entrepreneur(e)s pour les
soutenir dans leur projet de démarrage et
d’expansion.

Cinq entreprises ont pu bénéficier du programme
Virage-Vert. Un montant de 56 650$ a servi à payer
des honoraires professionnels en développement
durable pour appuyer leur projet.

Le Projet d’aide aux petites entreprises touristiques
rurales (PAPETR) a permis aux entreprises de
Lotbinière de bénéficier d’aides non remboursables
pour réaliser des projets d’investissement afin
d'adapter ou développer des produits et services aux
besoins de leur clientèle. L’ensemble des fonds
disponibles pour notre région a été investi dans les
entreprises de Lotbinière.

Toujours dans un esprit de développement durable, la
SADC est devenue sans papier cette année. 

De nouveaux talents se sont aussi joints à la SADC. En
ordre d’arrivée, nous avons accueilli Christophe Lopez,
conseiller aux entreprises et Claude Garneau,
administrateur au siège 2 membre corporatif, secteur
OBNL et développement local.

C’est grâce à notre équipe et à nos administrateurs
dévoués que nous contribuons au développement et à
l’essor de notre communauté. 

Merci de votre engagement et de votre
professionnalisme !

Merci à nos partenaires pour leurs collaborations !

Réal Turgeon, Président

Laurence Montreuil, D.G.



Brunch du Nouvel An 
De retour en présentiel, Dominic Gagnon a livré son inspirante conférence : La meilleure manière de prédire le
futur, c’est de l’inventer. Le Brunch aux saveurs de Lotbinière s'est tenu en janvier 2023 et a accueilli 60
participants.

Valoriser les entreprises qui appliquent des pratiques responsables
Rédaction de 6 articles mettant en vedette les actions responsables des entreprises et diffusion dans les médias
afin d'en inspirer de nouvelles à adopter des pratiques durables.

Client mystère
Projet réalisé à l'automne 2022 en collaboration avec le Centre d'études collégiales de Lotbinière, les étudiants
finissants ont réalisé un projet client mystère afin d'évaluer la qualité du services à la clientèle auprès de 3
commerces de détail du territoire. Au total, 6 clients mystère ont visité chacune des entreprises. Les étudiants ont
rédigé un rapport complet et présenté les résultats et leurs recommandations aux entrepreneurs participants.

Formation saine gouvernance des OBNL
Réalisée en novembre 2022 en association avec Marco Baron, vingt participants ont accru leurs connaissances
sur les principaux rôles d’un conseil d’administration performant et les bonnes pratiques.

Codéveloppement
Premier groupe formé de 4 entrepreneurs souhaitant vivre une expérience d'apprentissage par les pairs.
L'animation des rencontres et le soutien aux participants ont été effectués par notre conseillère aux entreprises,
Elisabeth Després, formée selon l'Association québécoise de codéveloppement professionnel (AQCP). Le but
étant de briser l’isolement, créer des liens, développer les compétences et réflexes pour les entrepreneurs.

Concours DD
Il vise à encourager, reconnaître et mettre en lumière les efforts et les actions responsables des entreprises de
Lotbinière. L'activité permet aussi d'obtenir un portrait de la situation en ce qui a trait à la compréhension et
l'intégration du développement durable dans les entreprises du territoire. L'Oxymore Microbrasserie (Lauréat),
Mon Orthésiste (Lauréat) et Le Pôle Agroalimentaire de Lotbinière (Coup de coeur du jury) ont été récompensés
lors d'une remise de prix en mars 2023.

Développement Local

INITIATIVES DE LA SADC

La SADC initie et collabore à la réalisation de plusieurs projets liés au développement économique, en
partenariat avec les acteurs socioéconomiques, les entrepreneurs et la population de la MRC de Lotbinière.  Elle

influence le développement et stimule la réflexion de la collectivité dans la prise en charge de son avenir.

22 276$
1112 heures



Développement Local
COLLABORATIONS DE LA SADC

Table Goûtez Lotbinière
Participation aux activités de communication de la Table afin de promouvoir et sensibiliser à l'achat local et
favoriser la mise en marché des produits agroalimentaire.
Réalisation des Mois Goûtez Lotbinière : coordination et réalisation de 3 ateliers virtuels Manger local à l'année
avec la congélation et la mise en conserve, Atelier Vide-Frigo, Découvrir les aliments d’ici pour se nourrir au gré des
saisons et de 3 ateliers en présentiel  Cuisiner les produits d’ici en famille, L’art de la déshydratation et Cuisine Anti-
Gaspi.  
Organisation d'une activité afin de rapprocher les jeunes du milieu bioalimentaire, valorisation du métier
d'agriculteur tout en conscientisant à l'alimentation locale, le gaspillage alimentaire et le développement durable. 
 
Le plan de développement de la zone agricole (PDZA)
Membre du comité exécutif et du comité de révision du PDZA.  
Collaboration à la planification et révision du plan.

Gala Entreprises Lotbinière
Initiée par la Chambre de commerce de Lotbinière, la SADC s'est impliquée dans le comité afin de réaliser l'activité
qui a pour objectif de reconnaître les gens d'affaires de Lotbinière. En plus d'offrir du réseautage et une conférence,
le gala tenu le 10 novembre 2022, a valorisé les entreprises ayant déposé leur candidature dans les catégories
suivantes: nouvelle entreprise, entreprise favorisant l'inclusion sociale, accueil et intégration et innovation .

RH +
En collaboration avec Services Québec, projet permettant aux entreprises d'améliorer leurs pratiques en
ressources humaines. La cohorte débute avec une formation en groupe sur la mobilisation de la main-d’œuvre, se
poursuit avec un diagnostic des pratiques actuelles où les employés et employeurs de chacune des entreprises
participantes sont sondés et se termine avec un accompagnement en entreprise de 15h donné par un consultant en
ressources humaines afin d'améliorer et d'outiller les participants sur les enjeux soulevés dans le diagnostic.
Deux entreprises ont participé cette année. 

Comité des femmes entrepreneures.
Comité regroupant des femmes entrepreneurs, la MRC de Lotbinière, la Chambre de commerce de Lotbinière, le
Centre Femmes Lotbinière et la SADC de Lotbinière qui a pour but de proposer des activités de réseautage aux
femmes entrepreneures du territoire. Le comité a réalisé un souper témoignage et un 5 à 7 réseautage. De plus, 6
vidéos Facebook ont été publiées afin de présenter et promouvoir l'entrepreneuriat féminin de la région.  

Autres Implications Accueil et intégration des personnes immigrantes
Projet Base de données des entreprises
Table de concertation et de développement communautaire 
Comité logement
Comité de développement économique Lotbinière
Rendez-vous de l'emploi Lotbinière
Les Matinées innovantes

Défi OSEntreprendre
Comité transport
Évaluation de projets potentiels
Optez pour le talent
Comité Main-d'oeuvre Lotbinière 



862 J’AIME (HAUSSE DE 9%)
234 REPARTAGES
1254 RÉACTIONS
157 PUBLICATIONS

Communications
 15 PUBLICITÉS PAPIER

 DANS 2 MÉDIAS

17 NOUVELLES SUR LE SITE WEB
23 INFOLETTRES

CRÉATION D’UN OUTIL DE STRUCTURE DE COMITÉ

250 ABONNÉS (HAUSSE  DE 18%)
54 PUBLICATIONS

AUGMENTER LA NOTORIÉTÉ DE LA SADC TOUT EN
FAISANT BRILLER LES ENTREPRISES ET ORGANISMES

DE LOTBINIÈRE



Financement 
INVESTISSEMENT RÉGULIER  
ACCORDÉ EN 2022-2023

777 500$
Montant des prêts  

15
PRÊT STRATÉGIE JEUNESSE

85 500$

OBTENIR UN FINANCEMENT À LA
SADC, C’EST AUSSI PARTICIPER

AU DÉVELOPPEMENT D’UN
FONDS LOCAL DÉDIÉ AUX

ENTREPRENEURS DE LA MRC DE
LOTBINIÈRE

PRÊTS 

138 Emplois créés
 et maintenus

Démarrage et expansion

PROJET DÉMONTRANT UN CARACTÈRE INNOVANT OÙ LES ENTREPRENEURS SONT ÂGÉS DE 18 À 39 ANS

5
PRÊTS 

14
Emplois créés
 et maintenus

Types de projets financés

Démarrage et expansion

Besoins financés : achats d'équipements et fonds de roulement

ACCORDÉ EN 2022-2023

Types de projets financés

Besoins financés : achats d'équipements et fonds de roulement

Montant des prêts  



La SADC de Lotbinière, c’est plus que de
l’aide financière. C’est aussi des conseils
judicieux qui favorisent la réalisation des

projets et l’atteinte des objectifs des
entrepreneurs de Lotbinière.

DEMANDES 
D’INFORMATION 70

Accompagnements d'entrepreneurs
réalisés par l'équipe 15

Conseils
D'affaires

Accompagnement des Entreprises

TYPE D’ACCOMPAGNEMENT

VIRAGE-VERT 
56 650$ | 5 entreprises | 3 agricoles et 2 manufacturières 
Paiement d’honoraires professionnels pour aider les entreprises à adopter des pratiques
en développement durable 

PAPETER
Le Projet d’aide aux petites entreprises touristiques rurales (PAPETR)
aura permis aux entreprises de Lotbinière de bénéficier d’aides non
remboursables pour réaliser des projets d’investissement pour adapter
ou développer des produits et services aux besoins de leur clientèle.
 
 

Gestion financière, marketing et communication et en évaluation de projets potentiels. 

35 hommes
 35 femmes

35 ≤  39 ans
35 > 39 ans

189 heures
Auprès des entrepreneurs

La diffusion et le recrutement des entreprises
touristiques auront été faits en collaboration avec
les partenaires, l'évaluation des dossiers aura été
réalisée par l'équipe de la SADC et les
approbations auront été faites par le CA de la
SADC et Capital-Réseau.  La coordination des
ententes et les suivis administratifs ont été
effectués par l'équipe de la SADC.

L’ensemble des fonds disponibles
pour notre région aura été injecté
dans les entreprises de Lotbinière.



L A  S A D C  P A R  
E T  P O U R  L E  M I L I E U

LA SADC DE LOTBINIÈRE EST UN OBNL OÙ LA GOUVERNANCE
EST ASSURÉE PAR UN CONSEIL D’ADMINISTRATION COMPOSÉ

DE GENS DU MILIEU AYANT DE PRÉCIEUSES EXPERTISES,
REPRÉSENTANT DIFFÉRENTS SECTEURS D’ACTIVITÉS ET

TRAVAILLANT BÉNÉVOLEMENT À L’AVANCEMENT DE LA RÉGION.

Plus de 280h investies 
par nos administrateurs

LA FORCE D’UNE Équipe

UNE ÉQUIPE DE
PROFESSIONNELLES QUALIFIÉE,

ENGAGÉE ET AXÉE SUR LES
RÉSULTATS. 

 en poste au  31 mars 2023
À noter que Julie Picard, adjointe administrative, est en

congé de matenité

AU SERVICE DE LA 

CONSEIL D’ADMINISTRATION

ÉQUIPE

 en poste au 31 mars 2023COLLECTIVITÉ

Annie-Lyne
Boulay

Laurence
Montreuil

Elisabeth
Després

Christophe
Lopez

Conseillère en
développement 

local et en communication
Directrice
générale

Conseillère aux
entreprises

Conseiller aux
entreprises

*Administrateurs en poste au 31 mars 2023

Réal
Turgeon

Claude
Demers

Catherine
Rousseau

Gilbert
Breton

Karine
Vachon

Administrateur Administrateur Secrétaire-
Trésorier AdministratricePrésident Vice-Présidente

Claude
Garneau


