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L'année 2022-2023 aura été marquée par le retour
tant attendu des activités en présentiel et des
rencontres terrain avec les entrepreneurs!

En plus des 112 heures investies en temps
ressources, 22 276S ont été injectés dans 20 projets
de développement économique local portés par la
SADC ou a titre de collaborateur avec les acteurs du
milieu.

Grace a ses fonds d'investissement, la SADC a
accordé 863 000S a 20 entrepreneur(e)s pour les
soutenir dans leur projet de démarrage et
d'expansion.

Cing entreprises ont pu bénéficier du programme
Virage-Vert. Un montant de 56 650S a servi a payer
des honoraires professionnels en développement
durable pour appuyer leur projet.

Le Projet d'aide aux petites entreprises touristiques
rurales (PAPETR) a permis aux entreprises de
Lotbiniere de bénéficier d'aides non remboursables
pour réaliser des projets d'investissement afin
d'adapter ou développer des produits et services aux
besoins de leur clientele. L'ensemble des fonds
disponibles pour notre région a été investi dans les
entreprises de Lotbiniere.
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Toujours dans un esprit de développement durable, la
SADC est devenue sans papier cette année.

De nouveaux talents se sont aussi joints a la SADC. En
ordre d'arrivée, nous avons accueilli Christophe Lopez,
conseiller aux entreprises et Claude Garneay,
administrateur au siege 2 membre corporatif, secteur
OBNL et développement local.

C'est grace a notre équipe et a nos administrateurs
dévoués que nous contribuons au développement et a
l'essor de notre communauté.

votre

Merci de votre engagement et de

professionnalisme !

Merci a nos partenaires pour leurs collaborations !
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LA SADC CONTRIBUE AU DEVELOPPEMENT ET A L’'ESSOR DE LA
COMMUNAUTE DE LOTBINIERE EN OFFRANT DES SERVICES
D’ACCOMPAGNEMENT EN AFFAIRES ET DU FINANCEMENT ADAPTES AUX
BESOINS DES ENTREPRENEURS, AINSI QU’EN INITIANT ET SUPPORTANT
DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT SOCIOECONOMIQUE.

Développement économique Canada pour les régions du Québec
appuie financiérement la SADC



PPEIENT 222763

1112 heures
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influence le développement et stimule la réflexion de la collectivité dans la prise en charge de son avenir. ‘q
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De retour en présentiel, Dominic Gagnon a livré son inspirante conférence : La meilleure maniére de prédire le
futur, c’est de linventer. Le Brunch aux saveurs de Lotbiniere s'est tenu en janvier 2023 et a accueilli 60
participants.

Rédaction de 6 articles mettant en vedette les actions responsables des entreprises et diffusion dans les médias
afin d'en inspirer de nouvelles a adopter des pratiques durables.

Projet réalisé a l'automne 2022 en collaboration avec le Centre d'études collégiales de Lotbiniere, les étudiants
finissants ont réalisé un projet client mystere afin d'évaluer la qualité du services a la clientele aupres de 3 o’
commerces de détail du territoire. Au total, 6 clients mystere ont visité chacune des entreprises. Les étudiants ont

rédigé un rapport complet et présenté les résultats et leurs recommandations aux entrepreneurs participants.

Réalisée en novembre 2022 en association avec Marco Baron, vingt participants ont accru leurs connaissances
sur les principaux réles d’'un conseil d'administration performant et les bonnes pratigues.

Premier groupe formé de 4 entrepreneurs souhaitant vivre une expérience d'apprentissage par les pairs.
L'animation des rencontres et le soutien aux participants ont été effectués par notre conseillére aux entreprises,
Elisabeth Després, formée selon 'Association québécoise de codéveloppement professionnel (AQCP). Le but
étant de briser lisolement, créer des liens, développer les compétences et réflexes pour les entrepreneurs.

Il vise a encourager, reconnaitre et mettre en lumiere les efforts et les actions responsables des entreprises de
Lotbiniere. L'activité permet aussi d'obtenir un portrait de la situation en ce qui a trait a la compréhension et
l'intégration du développement durable dans les entreprises du territoire. L'Oxymore Microbrasserie (Lauréat),
Mon Orthésiste (Lauréat) et Le Pdle Agroalimentaire de Lotbiniére (Coup de coeur du jury) ont été récompensés
lors d'une remise de prix en mars 2023.




HOPPEMET LOCA
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Participation aux activités de communication de la Table afin de promouvoir et sensibiliser a l'achat local et
favoriser la mise en marché des produits agroalimentaire.

Réalisation des Mois Godtez Lotbiniére : coordination et réalisation de 3 ateliers virtuels Manger local a ['année
avec la congélation et la mise en conserve, Atelier Vide-Frigo, Découvrir les aliments d'ici pour se nourrir au gré des
saisons et de 3 ateliers en présentiel Cuisiner les produits d’ici en famille, L’art de la déshydratation et Cuisine Anti-
Gaspi.

Organisation d'une activité afin de rapprocher les jeunes du milieu bioalimentaire, valorisation du métier
d'agriculteur tout en conscientisant a l'alimentation locale, le gaspillage alimentaire et le développement durable.

Le plan de développement de la zone agricole (PDZA)
Membre du comité exécutif et du comité de révision du PDZA.
Collaboration a la planification et révision du plan.

Gala Entreprises Lotbiniere
Initiée par la Chambre de commerce de Lotbiniere, la SADC s'est impliquée dans le comité afin de réaliser l'activité

qui a pour objectif de reconnaitre les gens d'affaires de Lotbiniere. En plus d'offrir du réseautage et une conférence,
le gala tenu le 10 novembre 2022, a valorisé les entreprises ayant déposé leur candidature dans les catégories
suivantes: nouvelle entreprise, entreprise favorisant l'inclusion sociale, accueil et intégration et innovation .

RH +

En collaboration avec Services Québec, projet permettant aux entreprises d'améliorer leurs pratiques en
ressources humaines. La cohorte débute avec une formation en groupe sur la mobilisation de la main-d'ceuvre, se
poursuit avec un diagnostic des pratiques actuelles ou les employés et employeurs de chacune des entreprises
participantes sont sondés et se termine avec un accompagnement en entreprise de 15h donné par un consultant en
ressources humaines afin d'améliorer et d'outiller les participants sur les enjeux soulevés dans le diagnostic.

Deux entreprises ont participé cette année.

Comité des femmes entrepreneures.

Comité regroupant des femmes entrepreneurs, la MRC de Lotbiniere, la Chambre de commerce de Lotbiniere, le
Centre Femmes Lotbiniere et la SADC de Lotbiniere qui a pour but de proposer des activités de réseautage aux
femmes entrepreneures du territoire. Le comité a réalisé un souper témoignage et un 5 a 7 réseautage. De plus, 6
vidéos Facebook ont été publiées afin de présenter et promouvoir l'entrepreneuriat féminin de la région.
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I.\IJ.[H[S MF[ HA.”[INS Accueil et intégration des personnes immigrantes

Projet Base de données des entreprises
o Défi OSEntreprendre Table de concertation et de développement communautaire
Comité transport Comité logement
Evaluation de projets potentiels Comité de développement économique Lotbiniére
Optez pour le talent Rendez-vous de l'emploi Lotbiniere
Comité Main-d'oeuvre Lotbiniere Les Matinées innovantes
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AUGMENTER LA NOTORIETE DE LA SADC TOUT EN
FAISANT BRILLER LES ENTREPRISES ET ORGANISMES
DE LOTBINIERE

862 J'AIME (HAUSSE DE 9%)
234 REPARTAGES

1254 REACTIONS

157 PUBLICATIONS

17 NOUVELLES SUR LE SITE WEB
23 INFOLETTRES

15 PUBLICITES PAPIER
DANS 2 MEDIAS

250 ABONNES (HAUSSE DE 18%)
54 PUBLICATIONS
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Ul VISE & PROOUIRE DES BIERES 100% LOCALES CELLES-]
SONT CONGLES & PARTIR OINGREDIENTS OE PROKIMITE E
FROVENANT OE LA MEC DE LOTEINIERE

DEECRFTION DU PROJET

LEOUIPE DE LXXYMORE EST PROACTIVE AL MIVEAL DE LA
FROMOTION DE L'ACHAT ET L'AFPROVISIONNEMENT LOCAL ET
EST EGALEMENT LE MOTEUR 0UNE ECDMOMIE DIRCLLAIRE PAR
L& RELTILISATION OES ORECHES OF LEURS BRASSING

IMFACT

OYMAMISER SA REGIDN EN UTILISANT LES PRODUITS LOCALI E78
FAVORISER DES FARTEMARIATS AWEL DES ENTREPRISES D'

ol

PREZEMTATION DE L'ENTREPRS!

FROOUCTIONS ANIMALES ELEVEES SANS ANTIEIOTIOUES
HORMOMES DE CROISSAMCE. LES MENUS SONT COMPOSES

E0% DES PROOUCTIONS OU DOMAINE AL FIL OES SAISON
DEBCRIFTION DU PROJET
EN MODE ECOLOGHOLE, LE RESTALRANT AMELSORE
FRATIOUES COMTINUELLEMENT. L FAVDRISE LN
ALIMENTATION PLLIS RESRONSABLE ET RESPECTLEUSE, A L4
FOIS OF L'ENYIRONNEMENTOU BIEM-ETRE AMIMAL, ET O
L'ECOSYSTEME. LES RESIOUS ALIMEMTAIRES, SONT RELTILISES
A DAUTRES FINS ET UME ECAME ELECTRIOUE EST MISE 4
OISPOSITION DES CLIENTS. LE TOURISME DURABLE ES
ENCOURAGE AVEC LENPERIENCE TEREGD ET LEUR GITE A LS
FERME

LES DECHETS GEMERES SONT FLLIS FAIBLES OU EELI'I'ILISES, L
TRANSFORT REDLAT AL MAXIMUM CE DU AIDE GRANDEMENT
REDUIRE LEMPREINTE ECOLDSIOLE DE L'ENTREFRISE. UN

PORTRAIT D'ENTREPRISE:
F hEON
(OBTHESISTE

ATION DE LENTREPRIZH]
MON ORTHESISTE EST LNE EMTREFRISE FAMILIALE POUR LES
FAMILLES [¥ICI DUF OFFRE A 58 CLIENTELE DES DRTHESES ET
CES PROOUITS DRTHOFEMIOUES ALLIANT ECOLOGIE,
INHNCVATION, SIMPLICITE, LEGERETE ET FRECISION DE L& TET!
AL PIEDS. IL EST LE SEUL LABORATONRE O'ORTHESES PRESEN
EN PERMANENCE SUR LE TERRITONRE OE LOTEIMIERE

EECRIFTION DU PROJET

L'EMTREPRISE - A&, Al (COEUR OF SES VALEURS, LE
MEVELOFFEMENT DURSHLE MUKNIE D'UNE GESTION SANS
FAFIER, MON ORTHESISTE VISE EGALEMEMT LA REDUCTION ET
LA RECLIFERATION DES DECHETS. LENTREFRISE UTHISE ODNC
LA NUMERISATION 30 ET LIMPRESSION 30 EST POUR LA
FABRICATION DE SES ORTHESES SUR MESURE.

IMP
LA TECHNOLDGIE 30 GENERE B5% MOINS DE DECHETS
I‘\II:IIJFHELS OUUNE DRTHESE FABRIOUEE A LA MAIN
CTIDNS INMNOWANTES VISENT A& REDUIRE L EMPREINTE|
EWDEDNNEHENTALE. GRACE & LELIR MODELE OE GESTION, LE]
SERVICE CLIENT EST AMELMIRE ET LES LIEMS AVELC LES PARTI

FLEVAGE HE'SFEETU

PRESEMTATION DE L' g
FERME PORCINE MAISSELIR - FIRISSELIR AVEC PLUIS DE 100 8MS
D'EXPERIEMCE, LE PORC DE EEAURIVAGE EST UNE AFFAIRE [E
FAMILLE INSFIRE PAR LA NATURE ET LE BIEN-ETRE OES
ANIMALY, TOUTE LA MOULEE ¥ EST FAERIDUEE AVEC DES
GRAINS DE GRANOE OUALITE SAHS MEDICAMENT ET SANS
ATIEIDTIOUE FOUR OFFRIR LINE VIANDE INDOMPARABLE AL
CLIENTS DE LELR COMFTOIR, ALX BOUCHERIES ET AUX
RESTALRATEURS.
DEECRIFTION DU PROJET

DE LA FERME A L& TAELE: AVEC LEUR ECUCHERIE Cof A LA
FERME, L& VIANDE EST DECOUPEE ET TRANSFORMEE DANS UM
SOLTIS DE MAMMISER L'UTILISATION ET REDUIRE LES PERTES.
LS POSSEDENT LEUR PROPRE RESEAL OE DISTRIELITION ET,
LECDNOMIE  ORCULMRE EST  EGALEMENT EMCDURAGEE
LENTREFRISE EST DOTEE ['LIM PLAN AGRO-ENWIRONNEMENTAL
DE FERTILISATION, UM SYSTEME OE BESTION DES OOEURS ET

A FAIT LA PLANTATION D°HAIES BRISE-VENT
IMPACT
LES INFRASTRUCLITRES FERMETTENT DE REDUIRE L'IMPACT
B4 DEIDUE ET DE PROTESER LEMYIRONMEMENT..
LES EFFORTS O'DFFRRE LN MILIEL DE VIE AEREABLE POUR LES

HABITANTS VREING EST EGALEMENT MIS DE L'AVANT

PORTRAIT 'ENTREPRISE:

PRESENTATION DE L"ENTREPRISE

LES JAROING DU BOIS OE L'AIL OFFRE UNE DIVERSITE OE

LEGUMES BIDLOGIOUES ET LOCALN EXCLUSIVEMENT

DISPOMIBLES A LA FERME DANS LELR KIOSDUE LIBRE-SERVICE

REFRIGERE. L' ALCESSIBILITE ALK PRODOUITS, LA FRAICHELR ET
LE 500T DE CELX-CI SONT MIS OE L'AWANT EN TOUT TEMPS

DEECRIFTION DU PROJET
ILS SE DEMAROUENT FAR LELIRS PRATHILES EN
DEVELDPPEMENT ODURABLE TANT ALY MIVEAL ECONDMIDUE,
ENVIRCNNEMENTAL OUE SOC1AL. DES SALAIRES JUSTES, OES
METHOOES DE TRAVAIL SAIMES, ET LA FRESENCE [V LINE OFFRE
ALIMENTAIRE CERTIFIEE BIILOGIOUE DOE DUALITE
EXCEFTIONMELLE. ILS SONT SOUCIELN OE FROTEGER
L'ECOSYSTEME ET FAVDRISER LA BIODTVERSITE

IMPACT

L& TERRE SE BOMIFIE & LA LECTURE DE LELRS AMALYSES OE
S0L, ET LA AIDOIVERSITE SE REMSTALLE. EN RENOANT PLUS
ACCESSIELES LES PROOUITS BIDLOGIDUES ET LOCALRE ALX
CITOWENS LES GENS SE RAFFROCHENT DES FROOUCTELRS ET
LS LIEM CPAPPARTENANCE SE CREE AVEL LA COMMLUNAUTE

PORTRAIT D'ENTREPRISE:

-éi"rhaiumsm L’ACCES [
ALIMENTAIRE POUR TOUS

PRESEMTATION DE L'ENTREFRISE
LE POLE EST UNE COCF DU COMTRIBLE AL DEVELOPPEMENT
SOCID- ECOMOMICUE O LA REGIOM. LES MEMERES OE LA CO0P
DT ACCES A DIFFERENTS SERVICES DONT LA FLATEFORME DU
TERROIR A L AFMOIRE OU| DFFRE PRODUITS EM VRAC ET
LOCALE. LE POLE HEEEREE EEALEMENT LINE EFICERIE, LN CAFE
ET LINE EDULANGERIE

DEECRIFTIOM DU PROJET

FLUSIELIRS ACTIONS EN OEVELOPPEMENT DURABLE TELLES OUE
LA MUTUALISATION DES ACHATS,. LA REDUCTION OE
L'EMEAL LAGE ET OE L'EMFREINTE TRANSPORT, L'ALIMENTATION
LOCALE EN CIRCLIT COURT ET LA SECURITE ALIMENTAIRE.

IMPACT
LE MARCHE SAINT-LOUIS EST UN MODELE OE SCLIDARITE ET
DINNOVATION POISR LUME ALIMENTATION SAINE ET LMNE
REDUCTION OE LEMPREINTE ECOLDENILE QU A& PERMIS
ODEWTER LN DESERT ALIMENTAIRE DANS LA REGIDN OE
LOTBINIERE.




OBTENIR UN FINANCEMENT A LA
SADC, C'EST AUSSI PARTICIPER
AU DEVELOPPEMENT D’UN

FONDS LOCAL DEDIE AUX
ENTREPRENEURS DE LA MRC DE
LOTBINIERE

INVESTISSEMENT REGULIER
ACCORDE EN 2022-2023

15

PRETS

138

Types de projets financés

Montant des préts

Besoins financés : achats d'équipements et fonds de roulement

PRET STRATEGIE JEUNESSE

PROJET DEMONTRANT UN CARACTERE INNOVANT OU LES ENTREPRENEURS SONT AGES DE 18 A 39 ANS

ACCORDE EN 2022-2023

14

Montant des prét iets fi s
ontant des prets Types de projets finances

PRETS

Besoins financés : achats d'équipements et fonds de roulement



HPAGNEMENT DES CNTREPR

VIRAGE-VERT

56 6509% | 5 entreprises | 3 agricoles et 2 manufacturieres

Paiement d’honoraires professionnels pour aider les entreprises a adopter des pratiques
en développement durable

PAPETER

Le Projet d'aide aux petites entreprises touristiques rurales (PAPETR)
aura permis aux entreprises de Lotbiniere de bénéficier d'aides non
remboursables pour réaliser des projets d'investissement pour adapter
[ ‘ \- ou développer des produits et services aux besoins de leur clientele.

La diffusion et le recrutement des entreprises
1 touristiques auront été faits en collaboration avec
les partenaires, l'évaluation des dossiers aura été
réalisée par l'équipe de la SADC et les
approbations auront été faites par le CA de la
La SADC de Lotbiniére, c’est plus que de SADC et Capital-Réseau. La coordination des

l'aide financiere. C'est aussi des conseils ententes et les suivis administratifs ont été

judicieux qui favorisent la réalisation des effectués par 'équipe de la SADC.
projets et 'atteinte des objectifs des

entrepreneurs de Lotbiniere. . .
L'ensemble des fonds disponibles

189 h pour notre région aura été injecté
e u res dans les entreprises de Lotbiniere.
Aupres des entrepreneurs

1 Accompagnements d'entrepreneurs
réalisés par l'équipe

Gestion financiere, marketing et communication et en évaluation de projets potentiels.

DEMANDES | g 351 35< 39
/O o/inForMATION @ =5 femmes , 35> 39.ans




LA EST UN OBNL OU LA GOUVERNANCE
EST ASSUREE PAR UN COMPOSE
DE GENS DU MILIEU AYANT DE PRECIEUSES
REPRESENTANT DIFFERENTS SECTEURS D'ACTIVITES ET
TRAVAILLANT A L’AVANCEMENT DE LA REGION.

LA SADC PAR
ET POUR LE MILIEU

: i

LA FORCE D'UNE
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Claude Gilbert Réal Catherine Claude Karine

AU SERV'CE DE LA , Garneau Breton Turgeon Rousseau Demers Vachon

Administrateur Administrateur Président Vice-Présidente S-l‘-agseé?:g? Administratrice
ste au 31 mars 2023

UNE EQUIPE DE
PROFESSIONNELLES QUALIFIEE,
ENGAGEE ET AXEE SURLES

RESULTATS.
Annie-Lyne Christophe Laurence Elisabeth
Boulay Lopez Montreuil Després
d%?/gfggéiﬁggt Conseiller aux Directrice Conseillere aux
local et en communication ~ €NLrePrises génerale entreprises

en poste au 31 mars 2023
A noter que Julie Picard, adjointe administrative, est en

congé de matenité



