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L'année 20719-20 s'est concrétisée par la signature cet été
d'une nouvelle entente avec Développement économigue
Canada pour les régions du Québec. D'une durée de cing ans
et d’une contribution totale de 2 253 666 $, cette contribution
nous donne les moyens de continuer d’accompagner nos
entreprises et de pouvoir réaliser des projets de développement
gconomique en lien avec les actions ressorties de la démarche
territoriale et qui rejoignent également les enjeux stratégiques
de la MRC de Lotbiniére.

Nous avons débourse cette année en prét 454 812$ 3 14
entreprises et avons financé 35 062 $ dans des projets de
deéveloppement local.

Nous ne pouvons passer sous silence cet imprévu invisible qui
est venu fragiliser les entreprises et qui a demandeé a tous de
s'adapter rapidement a de nouvelles facons de travailler. Des
deéfis différents nous attendent dans les prochains mois.
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Nous vous invitons a consulter notre rapport et n’hésitez
pas a nous contacter ou a vous rendre sur notre site web pour

plus d'information. ..

Bonne lecture!
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Réal Turgeon, président
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Sylvie Drolet, directrice générale
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PREMIERE EDITION DU PROJET PILOTE RH +:

Accompagnement personnalisé en mabilisation des ressources
humaines basé sur un diagnostic employeur/employe.




DEVELOPPEMENT

ECONOMIQUE LOCAL

PORTEUR

Reéalisation d'une étude sur les
emballages a usage unigue baseée
sur les visites de 5 restaurateurs.

Prés de 70 personnes daffaires

sont mieux outillées pour la mise
en place d'un environnement de

travail propice a l'innovation.

5 commerces de proximité ont
recu des visites de clients mystere
menees par les étudiants du
Campus Lotbiniére et un rapport de
'expérience client.

un entrepreneur visionnaire

25 participants mieux outillés pour
se rapprocher des consommateurs
qui veulent faire des achats
responsables.

18 participants sensibilisés a
modifier leur processus d’achat.
Cette formation menera a la
rédaction d'un guide.

6 parcours concus speécialement
pour 400 véhicules récréatifs.

Rédaction et diffusion de :

9 articles mettant en vedette
les actions responsables des
entreprises et les facons de
manger local a

l'année.

Un aide-mémoire
«Communiquer
VoS actions
responsables».
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5 a7 des femmes entrepreneures

35 participantes se sont réunies pour du
réseautage.

Activités de réseautage de

la Chambre de commerce de
Lotbiniéere

Prés de 80 participants réunis dans le
cadre de 2 activités pour développer
rapidement des contacts d'affaires.

Comité main d'ceuvre Lotbiniére

N 'Salon dédié aux 50 ans
et plus avec 15 entreprises
participantes. Plusieurs
actions de promotions
thématigues sont aussi
realisées.

N Panel «Parlons emploi et rareté de la
main-d'ceuvre» avec 60 participants.

N Actions de promation thématique pour
"emploi étudiant.

N Salaon de 'emploi 2020 et conférences
sur la gestion du stress annulés en
raison de la COVID. 43 entreprise
inscrites au salon et 70 inscriptions
aux conférences.

W Reéalisation de 3 capsules vidéo RH
exclusives.

Comité transport

Réalisation d'un sondage aupres de 1031
citoyens et travailleurs sur les habitudes
de transport, et sur les freins et incitatifs
a l'utilisation des modes de transpart
collectif.

Comité organisateur des activités
de la semaine de l'action bénévole
Participation au comité, soutien aux
communications et 'organisation d'une
piece de theatre rassemblant 230
spectateurs.

Comité travail-famille-aidant

Différentes actions pour sensibiliser
sur les enjeux de la conciliation travail-
famille-proche aidance.

Défi OSEntreprendre

Responsable local pour 'édition 2020
pour le volet création d'entreprise.

PDZA

Participation au comité de suivi du PDZA
et a U'organisation d'activités.

374

Table Goatez
Lotbiniére
Implication a
l'organisation
de 20 activités, dont :

N Le lancement de la route des alcools
et la promotion des alcools de Latbiniere.

N Les mois GoOtez Lotbiniere.

NUn marché public ponctuel a Sainte-Croix.

N Les Journées Couleurs et Saveurs de la
Chaudiere-Appalaches.

PARTICIPANT

Demain Lotbiniére

Groupe développement durable
des SADC et CAE

Groupe «projet pilote crédit carbone»

des SADC et CAE

Table Agroalimentaire de la
Chaudiere-Appalaches

Table communautaire
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